
JC YOUTHLEADER ROLES
Our vision for JC Youth Ministries is to be a constant, dynamic presence 

in the lives and families of youth for God to use to love them.

LEADER ROLE
• Arrive 20 minutes before 
start time to welcome 
youth as they arrive

• Teaching emphasis is 
greater

• Able to guide youth‐led 
discussion

• Prepare adequately to 
make group great

…we stay involved in the lives of youth to help them discover God’s absolute best for their lives.

JC’s MISSION STATEMENT: Meeting people where they are and helping them find their way back to God

TRAITS
• Commitment to vision 

and clientele
• Flexibility

• Willingness to lovingly 
confront when necessary

• Able to function in a 
frenetic setting

• Desire to point youth 
towards Jesus

• Ability to recognize and 
take advantage of 

“teachable moments”
• Commitment and 

accountability to team

LEADER ROLE
• 6‐10 pm on the 2nd and 4th

Sundays of the month
• Comfortable in one on one 
conversations with youth

• Small group discussion leader
• Gather and  engage youth
• Game leader
• Media person
• Greeter/welcome table
• Assist with set up and break 
down

LEADER ROLE
• 8:30 am Sunday weekly 
leader meetings

• 10:40‐12:45pm Sundays 
mornings

• Engage youth through 
variety of activities

• Game leader
• Media person
• Greeter/welcome table
• Assist with set up and 
break down

High school ministry that includes some 
times that are relational and 

unstructured and some times that are 
structured and didactic.

Middle school ministry that’s designed 
to be structured from the beginning to 

the end.

Weekly small groups that give youth an 
opportunity to build meaningful 

relationship and connect to God’s truth.
Groups include:

Middle school girls
Middle school guys
High school girls
High school guys

TRAITS
• Commitment to vision 

and clientele
• Flexibility

• Willingness to lovingly 
confront when necessary

• Hospitality
• Desire to point youth 

towards Jesus
• Ability to recognize and 

take advantage of 
“teachable moments”

• Commitment and 
accountability to team
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